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Starfsmannakonnun Skélapulsins 2015

Kénnun Skolapulsins medal starfsmanna Gardaskéla for fram fra l.mars til 1l.april 2015.
Nidurstodur Ur baedi lokudum og opnum spurningum voru birtar 15.april. Patttaka var 86%. Spurt
var m.a. um rekstur, vidhorf til skélans, kennarastarfid, starfsumhverfi, endurgjof, simenntun,
hversu vel starfsfélki liki vid 60 mindtna kennslustundir, Namfuls, og umsjénartima a
midvikudogum. Hér verdur gerd grein fyrir helstu nidurstédum i hverjum flokki.

1.Almennar rekstrarupplysingar

[ svdrum vid pessum flokki spurninga vekur helst athygli ad hlutfall karimanna i hépi starfsmanna
sem sinna kennslu er mun harra en gerist og gengur a landinu, 38% a moti 18%. Enginn kennari
er an haskdlamenntunar. Fjoldi nemenda & hvert fullt starf kennara er nokkud haerri en a landinu,
ramir 14 nemendur i Gardaskéla @ méti raimum 10 nemendum & landinu 6llu. Peir sem f3
sérkennslu eru rim 27% i Gardaskéla sem er meira en & landinu (17%). A méti kemur ad hlutfall
nemenda sem fd sérstudning annan en sérkennslu er adeins leegra (3%) en a landinu 6llu (6%).
S6ému tolur eiga vid um born med islensku sem annad mal. Toluverdur munur er a milli fijélda
skyldudaga i simenntun i Gardaskdla (12) 4 méti landinu (7), samkvaemt skdélastjérum. Einnig er
medalfioldi nemenda i bekk nokkud heerri i Gardaskdla en a landinu 6llu, 25 & méti teepum 19.
Fioldi nemenda & hverja télvu er adeins leegri i Gardaskdla en 3 landinu, rimir 4 & méti 6 sem
bydir ad fleiri tolvur eru i Gardaskdla en & landinu fyrir nemendur. Pad er einnig anaegjulegt ad
sja ad hlutfall nemenda a hvern skjavarpa er nokkud leegra i Gardaskdla, ramlega 13 nemendur &
méti naerri 18 & landinu. | Gardaskdla eru engar gagnvirkar toflur eins og eru i sumum 68rum
skélum.

2.Allir starfsmenn - Almennt

Fram kemur ad pad er heerri medalaldur starfsfélks i Gardaskola pvi par eru rum 83% starfsfdlks
eldri en 40 ara en 4 landinu 6llu eru pad rum 68%. Fjarvistir starfsfélks i heilan dag undanfarinn
manud meelist 1,4 i Gardaskéla en 2 4 landinu. Seintkomur starfsfélks eru litlar i Gardaskodla, 0,4
skipti @ manudi. Starfsfolk hefur farid sjaldnar i starfsmannavidtél undanfarid ar en a landinu,
42% a moti 66%, par af eru kennarar med 53% a moti naerri 70% a landinu, og annad starfsfélk
15% a4 moti 60%. Hér parf pd ad hafa i huga ad pessi mismunur a tidni starfsmannavidtala skyrist
nu vaentanlega af timasetningu vidtalanna a arinu. RUm 76% starfsfdlks Gardaskdla telja vidtolin
mjog eda frekar gagnleg. barna laekkar hlutfallid ar 92% arid 2013 nidur i 76% 2015, en pess ber
ad geta ad adeins 12 manns svorudu pessu 2013 og 13 manns 2015, eda adeins um pridjungur
patttakenda. 9% starfsfolks Gardaskdla telur sig sig hafa ordid fyrir areitni sidaslidid ar 8 mati
teedum 17% a landinu. Einnig maelist tidni eineltis medal starfsfolks i Gardaskdla laegri en a
landinu, 9% a moti 13%, en aftur ber ad geta pess ad fjoldi svarenda er mjog lagur pvi adeins 4
svOrudu spurningunni.
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3.Allir starfsmenn — viohorf til skolans

[ pessum flokki eru svérin 4@ normaldreifdum maelikvarda fra 0 til 10 med medaltalid 5 og
stadalfravikid 2. | Gardaskéla maelist meiri starfsanaegja (5,7) en ad medaltali i 8rum skélum
landsins (5,2) og er sama hlutfall medal kennara og annars starfsfélks, en munurinn telst pé ekki
mjog mikill. Starfsandi innan skélans er einnig yfir medaltali landsins, 5,7 a méti 5,1. Athygli vekur
ad hlutfall kennara sem eru anaegdir med starfsandann er nokkud hzerra (5,9) en hja 6drum
starfsmonnum i Gardaskdla (5,2). Gaedi stjdornunar skdlans virdast vera ad aukast pvi medaltalid
hefur haekkad ur 4,9 arid 2013 15,2 4rid 2014 og i 5,4 i pessari kdnnun. barna visa gaedi stjérnunar
til spurninga um hrés, hvatningu, traust og samskipti yfirmanna vid starfsmenn, og stjérnun
almennt. Upplysingastreymi innan skélans pykir starfsménnum Gardaskdla betra en 3 landinu,
5,4 4 méti 4,9. Kennarar eru poé sinu dnaegdari (5,5) en adrir starfsmenn (5,0) i Gardaskdla.

begar spurt var um adstodu, sveigjanleika og alag i starfi, kom fram ad i Gardaskdla var medaltalid
4,7 4 méti 5,1 & landinu. Athygli vekur haekkunin ar 5,3 arié 2013 i 5,7 arid 2014 og svo leekkunin
nidur i 4,7 arid 2015, sem telst toéluverdur munur, 8 medan landid helst stodugt.
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Mynd 1: Starfsadstada i Gardaskola og a landinu - drsmedaltol

4.Kennarar — Kennarastarfio

[ pessum 1id er maelikvardinn normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2.
Anaegja kennara med starfid sitt maelist 6rlitid haerri en hja 68rum kennurum pé munurinn teljist
ekki mikill, 5,6 8 maéti 5,3, sem er neer landinu en hefur verid. Tru kennara Gardaskola a eigin getu
eykst milli ara og eftir ad hafa maelst undir medaltali arid 2013 med 4,6 maelist Gardaskoli yfir
medaltali i ar med 5,1.
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Upplysingamidlun til foreldra er metin med pvi ad spyrja kennara um tidni samskipta vid foreldra
um namsarangur, hegdun og lidan nemenda. Fram kemur ad Gardaskdéli maelist téluvert nedar

(4,1) en landsmedaltalié (5,0)
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Mynd 2: Upplysingamidlun til foreldra - arsmedaltol
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Vardandi heimavinnu nemenda pa er ad mati kennara aetladur 6rlitid minni timi til hennar 8 viku
i Gardaskola en alandinu. Fram kemur 6 minutna munur, 40 i Gardaskdla en & landinu 46 minutur.
Hér er athyglisverd veruleg faekkun minutna a einu ari og a pad hvort tveggja vid um landid og
Gardaskdla. Feekkun heimanamsminutna a viku i Gardaskdla er 27 minutur a einu ari eins og sést

a myndinni. Landid laekkar lika en ekki eins mikid.
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Mynd 3: Timi i heimavinnu & viku - arsmedaltol
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bpegar kemur ad kennurum Gardaskodla pa undirbua peir sig eingéngu eda adallega i skélanum
mun minna en adrir kennarar a8 landinu, hlutfallid meelist naerri 19% minni medal kennara
Gardaskdla. Hlutfallid peirra er teep 47% en rum 65% a landinu og pd hefur hlutfallid haekkad ur
37% 4arid 2013.
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Mynd 4: Hlutfall peirra sem undirbua kennslu eingéngu eda adallega i skélanum.

Kannad var hlutfall kennara sem rada i hdpa i kennslustundum naestum alltaf eda alltaf og kemur
fram dpekk nidurstada og a landinu, 31% i Gardaskdla 8 méti 27% a landinu. Einstaklingsvinna i
bekk er minni i Gardaskdla en & landinu, taep 28% a maéti 32%, en parna er um ad reeda hlutfall
kennara sem lata nemendur vinna sjalfstzett alltaf eda naestum alltaf. Einstaklingsmidud kennsla
er miklu minni i Gardaskodla en a landinu, eins og sést a mynd 5, 18% kennara i Gardaskdla nota
einstaklingsmidada kennslu alltaf eda naestum alltaf @ moti 48% kennara a landinu 6llu. bessi
munur skyrist liklega ad mestu af ferdakerfinu i Gardaskéla sem audveldar kennslu hépa par sem
nemendur eru med svipada getu i vidkomandi grein.
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Mynd 5: Einstaklingsmidud kennsla — arshlutfoll
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Kennarar Gardaskola virdast leggja meiri aherslu @ ad fylgjast med framférum nemenda med
hefdbundnum préfum, samraemdum préfum eda st6dludu mati, en a landinu pvi hlutfall peirra
maelist 11% haerra, 33% a moti 22%. Athyglisverd proun i att ad fjdlbreyttara ndmsmati hefur att
sér stad i Gardaskola frd arinu 2013 pvi pd var hlutfall préfa i ndmsmati 59%, arid 2014 32% og
svo 33% 2015.

[ samraemi vid petta sést ad munurinn milli Gardaskdla og landsins hefur minnkad verulega pegar
litid er til ndmsmats med 68ru en préfum, t.d. sjdlfsmati, jafningjamati og leidsagnarmati, enda
hefur hlutfallid i Gardaskdla vaxid um 14% a einu ari. bratt fyrir pad maelist 16% munur par sem
landid er med haerra hlutfall og pad hlutfall haekkar nokkud jafnt & hverju ari. Pad er pvi greinileg
pbréun i pvi ad minnka vaegi préfa i namsmati og taka inn adra hluti i stadinn.
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Mynd 6: Ahersla kennara & ndAmsmat med 68ru en préfum — arsmedaltol

5.Kennarar — starfsumhverfi kennara

Studningur vid kennara vegna nemenda med ndamserfidleika var metinn med pvi ad spyrja
kennara spurninga um adgang kennara ad starfsfélki til ad adstoda i og utan kennslustofunnar og
adgang ad radgjof sérfreedinga. Haerra gildi er tulkad sem aukinn studningur vid kennara vegna
nemenda med namserfidleika. Gardaskdli kemur ut orlitid nedar en landmedaltalid, 4,7 8 méti
5,0 sem p6 telst ekki mikill munur.

[ sambandi vid studning vid kennara vegna hegdunardrdugleika nemenda pa kemur pad Ut mjog
svipad i Gardaskdla (5,1) og & landinu (5,2). Faglegur studningur skélastjéra vid kennara var
metinn med pvi ad spyrja um radgjof, virkni, hvatningu og frumkvaedi skoélastjora i samskiptum
vid kennara um starfid. Sidustu ar hafa nidurstodur Gardaskdla verid umtalsvert heaerri en a
landinu en hlutfallid i Gardaskdla hefur pé verid ad laekka i sidustu tveimur maelingum, ur 6,1 arid
2013 nidur i 5,8 arid 2014 og i 5,3 i ar, a medan landid hefur stadid nokkud i stad (5,0). Kennarar
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voru spurdir um samraedur vid adra kennara og samrad um val a kennslugégnum, samnytingu
kennsluefnis, teymisfundi, matsadferdir og namsframvindu nemenda. Athyglisvert er ad sja peer
sveiflur sem koma fram { télum fyrir Gardaskdla. Arid 2013 var hlutfallid 3,9, arid 2014 stokk pad
upp fyrirlandid i 5,2 en na i ar laekkar pad niduri 4,4 8 medan landid helst stodugt i 5,0. Gardaskoli
er pvi i tveimur af sidustu maelingum ad maelast med umtalsvert minna samrdd um kennslu en

gerist og gengur a landinu, sem er umhugsunarefni.
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Mynd 7: Samrad um kennslu — darsmedaltol

[ sambandi vid samvinnu milli greina og aldurshdpa pa kemur i ljés ad Gardaskdli er talsvert fyrir

nedan medaltal landsins.
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Mynd 8: Samvinna um kennslu — arsmedaltol



Starfsmannakonnun Skélapulsins 2015

Pad maetti tulka pessar nidurstédur pannig ad vanti upp a pverfaglega vinnu med nemendum, ad
nemendur gaetu tengst betur 6drum nemendum & 6drum aldri i ndmi sinu, og svo ad pad vanti
upp a ad kennarar skodi kennslu hja samstarfsménnum sinum.

Vinnuadstaedur kennara eru metnar med pvi ad spyrja kennara um adst6duna og adgengi ad
bunadi og kennsluefni. Gardaskali (4,7) kemur ver Ut en landid (5,2)

6.Kennarar — mat og endurgjof

Kennarar i Gardaskéla virdast fa minna mat og endurgjof, fra annadhvort stjérnendum,
samstarfsfolki eda utanadakomandi adilum, en gerist og gengur & landinu. 57% kennara i
Gardaskdla segist fa mat og endurgjof 8 storfum sinum a moti 62% landsins.
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Mynd 9: Umfang mats og endurgjafar — arsmedaltol

begar kastljésid er 8 mat og endurgjof stjornenda pd er athugad hlutfall peirra sem telja pad
haefilegt i daglegu starfi. Innan vid 2% munur maelist, Gardaskdli po haerri, en pad telst ekki mikill
munur. bad sem vekur pd dneitanlega athygli er hin mikla laekkun a pessu hlutfalli i Gardaskodla
en pad hrapar um heil 32% milli ara:
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Mynd 9: Haefilegt mat og endurgjof fra stjornendum ad mati kennara - arsmedaltol

Eins og kom adur fram pa féru a.m.k. flest starfsmannavidtolin fram eftir ad konnunin var gerd
og pad skyrir ni vaentanlega pessa stédu ad mestu leyti.

Sanngirni mats og endurgjafar var maelt med hlutfalli peirra kennara sem telja mat og endurgjof
a storfum sinum hafa verid sanngjarnt eda mjog sanngjarnt af halfu stjérnenda, samstarfskennara
eda utanadkomandi adilum. | Gardaskdla maelist petta hlutfall 100% sem er stékk fra arinu &
undan (87%), og meira en maelist & landinu.
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Mynd 10: Sanngirni mats og endurgjafar

Gagnsemi mats og endurgjafar ad mati kennara Gardaskdla hefur haekkad jafnt og pétt i sidustu
maelingum. Hlutfall peirra sem eru sammala eda mjog sammala pvi ad pad hafi gagnast til ad
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baeta starfid haekkar Ur 83% arid 2013 i taep 85% arid 2014 og svo yfir 94% i ar. Natengt pessu er
ad Gardaskali (5,7) kemur mun betur Ut en landid hér (4,8) i sambandi vid nytingu 8 nidurstédum
kennaramats, sem pydir ad pad er virkara eftirlit med frammistodu kennara i Gardaskdla en ad
medaltali annars stadar a landinu.
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Mynd 11. Nyting & nidurst6dum kennaramats - arsmedaltol

7.Kennarar — simenntun kennara

bpegar kennarar Gardaskadla voru spurdir hversu marga daga peir sinntu simenntun undanfarid ar
ba kom i ljés ad peir hafa baett vid sig einum degi fra i fyrra og er medaltal svara peirra nd pad
sama og 4 landinu, teepir 12 dagar. bad virdist lika vera litil porf fyrir fleiri simenntunardaga par
sem Gardaskoli faer laegri tolu (4,4) en landid (5,4).

Hlutfall kennara i Gardaskdla sem hefdu viljad meiri_simenntun _undanfarna 18 manudi er
hinsvegar 63%. bad vekur pd lika athygli hér ad ef litid er 4 prju ar pa kemur fram stighaekkun 3
bessu hlutfalli sem hefdi viljad meiri simenntun, pad haekkar ur 46% arid 2013 i 50% 2014 og loks
i 63% i ar. Su simenntun sem spurt er um tengist p6 ad 6llu leyti beint vid skélann en ekki vid
einstaklingsbundna préun, t.d. framhaldsnam eda ahugamal kennara.

[ framhaldi af pvi var litid 4 nokkrar hugsanlegar hindranir i simenntun kennara. Rim 70% kennara
i Gardaskola sogdu pad mikla eda nokkra hindrun ad kostnadur var of har; um 70% nefndu of litid
svigrum vegna vinnutima; um 8% nefndu litinn studning fra stjornendum sem hindrun;
timaskortur vegna fjolskylduadstaedna kom fram hja 47% kennara en 6nnur 47% s6gdu pann patt
litla eda enga hindrun; 71% fannst peir kostir sem voru i bodi ekki dhugaverdir. Allir toldu sig
uppfylla patttokuskilyrdi hvad vardar hafni, reynslu og starfsaldur og enginn nefndi ad einhverjar
adrar astaedur veeru hindrun @ medan 50% a landinu 6llu hofdu einhverja adra asteedu.
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bpegar spurt var um & hvada formi simenntun atti helst ad fara fram kom fram hja kennurum
Gardaskdla ad 87% merktu vid namskeid, teep 67% radstefnur eda malstofur, taep 77% merktu
vid fyrirlestra, 50% vid efni & Internetinu (t.d. Ted.com og fyrirlesta), 20% merktu vid
félagasamtok (t.d. Blatt afram, Heimili og skdli ofl), 70% merktu vid samstarfsverkefni i eigin skdla,
taep 27% nefndu samstarfsverkefni vid adra skola, og 10% nefndu rannsdknarverkefni og dnnur
10% merktu vid annad.

8.0pin svor

[ lidnum opin svér mattu kennarar skrifa ad vild um pad sem peim finnst vera jakveett vid
vinnustadinn sinn i vidri merkingu og svo einnig hvad maetti betur fara. Ef jakvaedar umsagnir
kennara i Gardaskola eru settar upp i ordasky faest eftirfarandi mynd:
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Mynd 12: Ordasky ur jdkveedum athugasemdum.

Afar dberandi i jdkveeda hlutanum er hversu gédur starfsandi er sagdur rikja i Gardaskdla medal
allra starfsmanna, par sé 6pvingad andrumsloft, ogtraust, virding og hjalpsemi eru sterkur pattur
i samskiptum. Frjalsraedi er nefnt sem jakvaett atridi vid skolann en einnig samviskusemi kennara
og ad peir skili gédu starfi. Nefnt er ad fagmenntun og |6ng reynsla kennara sé gott vid skélann.
pad er sagdur vera sterkur kjarni i starfsmannahépnum og sem passi upp a ad hafa liflegt félagslif.

11



Starfsmannakonnun Skélapulsins 2015

Starfsfdélki finnst vel haldid utan um pad og ad pad er hlustad er & pad. bad talar lika um
umhyggjusemi og vinsemd a vinnustadnum sinum og finnur fyrir metnadi fyrir hénd kennara,
nemenda, og skélans i heild. Kennarar upplifa gédan studning pegar upp koma einhver mal vegna
nemenda. Stjérnendur eru sagdir hvetjandi og opnir fyrir nyjungum og préunarstarfi. Nefnt er ad
i skélanum sé gott studningsnet fyrir nemendur, t.d. adgangur ad ndmsradgjofum, sem hafi géd
ahrif 8 nemendur. Loks faer maturinn i motuneyti starfsmanna mjog jakvaeda umsogn.

Ef athugasemdir um pad sem betur meetti fara eru settar upp i or6asky kemur fram eftirfarandi
mynd:
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Mynd 13: Ordasky med atridum sem maettu fara betur.

Pad sem mest ber 4 i umsdégnum starfsfdlks um pad sem betur maetti fara i Gardaskédla er
husnadid og adstada starfsfélks nanast 6ll sem hreinlega faer falleinkunn. betta Utskyrir hvers
vegna ord eins og ,starfsfélk” eda ,kennarar” koma fyrir & myndinni. Reett er um ad pad purfi
mikid ad laga i husinu og endurnyja, pad leki vida og sé jafnvel heilsuspillandi. Margir nefna
salernisadstodu starfsfélks — sumir bidi frekar med ad fara a salernid heldur en ad gera pad i
skdlanum, kaffistofa starfsmanna er ekki i takt vid stadla nutimans og skoda parf hisgognin
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almennt i skdlanum. Ad sogn starfsfdlks er hitatemprun i hdsinu ekki edlileg, raflagnir eru areltar
og rada illa vid natimataekni og fatageymsla starfsmanna er 66rugg.

Einnig er oft minnst i heild & utlit hdssins og vinnuadstédu, sums stadar med virum og rorum Ut
ur veggjum, og mjog sleemt astand a loftplotum er nefnt. Starfsfolk kvartar yfir vinnuadstédu
sinni, ljdsritunarvélar eru oft biladar, jafnvel vikulega, og pad er sagt mjog hamlandi i starfi
kennara. Starfsfélk talar um ad vidhald og endurnyjun taki langan tima og ad pad geti komid
nidur a starfsanda félks.

Pad er hugsanlegt ad sja tengsl milli pessarar umraedu og pess sem kom fram ddan i 4. hluta ad
svo miklu lzegra hlutfall kennara i Gardaskodla vinnur sina vinnu i skélanum en a landinu og fer pa
vaentanlega annad til ad sinna henni.

Vardandi skipulag a starfinu pa er nefnt ad pad sé of mikil fundarseta a skipulagsdégum i stad
bess ad folk fai tima fyrir sitt fag, pad vanti tima til samrads i deildum og alagstimar geta verid
erfidir og peir eru oft. Of mikill timi settur i ,Laesi” sem nytist samt ekki 6/lum greinum. Einn nefnir
ad frimindtur sem nd eru 5 minatur maetti lengja. Fram kemur pad vidhorf ad timaskraning sem
nd er nyupptekin sé oparfi pvi kennarar og allt starfsfélk skili gédu starfi. Einn nefnir ad
stjérnendur meettu vera duglegri ad hrésa fyrir pad sem vel er gert og lata vita ef eitthvad maetti
fara betur.

Upplysingaflaedi er nefnt sem eitthvad sem mazetti laga pvi margir pdstar og breytingar eru
timafrek og auka vinnualag. Skerpa meetti @ 6ryggisatridum i 6llum ferdum med nemendur ur
husi, setja upp vidbragdsaaetlun i mismunandi adstaedum i skélaferdalégum, ef gerir sleemt vedur
og hvad vardar lyfjagjof til nemenda.

Pad er dskad eftir heimandamsstofu med adstod kennara og pad & ad gera meira Ur pvi ad vid
erum heilsueflandi skéli, vid attum ad stefna 4 Graenfanann.

9.Aukakonnun — lengd kennslustunda, Namfus, umsjonartiminn.
60 minutna kennslustundir

begar spurt er hversu vel eda illa kennurum liki vié ad hafa 60 minutna kennslustundir kemur
fram yfirgnefandi fylgjandi meirihluti. Um 91% kennara likar vel eda mjog vel vid petta
fyrirkomulag. Nokkrar helstu roksemdir fyrir peirri skodun eru ad 40 minatur hafi verid of stutt
en 80 minutur of langt, nemendur verdi ekki eins preyttir og pad naist ad vinna betur en pé a
fremur afslapppadan hatt pvi audvelt sé ad t.d. priskipta timanum og hafa tima i alla hluta auk
utskyringa og umraedna. betta skapi betri samfellu i ndminu pegar sjaldnar er byrjad og haett. Auk
bess er minna rask fyrir alla med faerri timum og minni ferdaldgum um husid.
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Namfus

bpegar kennarar eru bednir ad taka afstodu til pess hversu vel eda illa peim likar ad nota Namfus
kemur i ljés ad vidhorfid er heldur i jakvaedu attina. Alls eru 46% jakvaedir, 43% eru hlutlausir, og
13% eru neikvaedir. Helstu umsagnir ganga ut 4 ad pad hafi verid miklir byrjunarérdugleikar. pad
hafi farid fram mikil vinna i adlégun ad forritinu sem var langt fra pvi ad vera fullkomid i upphafi.
Kennarar upplifdu pad sem erfidan tima ad purfa ad glima vid 6fullkomid skraningarforrit og
vandraedagang af peim voldum ofan a dlag vegna proéfa og einkunnaskila, sérstaklega & haustonn,
og finnst sumum ad Mentor hafi verid betri og einfaldari en pé ekki fullkominn heldur. Vinna med
Namfus gengur mun betur ndna en i upphafi, p6 pad sé samt ymislegt sem ma enn laga og forritid
sé greinilega enn i motun. Sumum finnst Namfus ekki ennpd vera ordinn eins gédur og Mentor,
margt sé par floknara og 6ljést. bar eru nefnd atridin yfirlit yfir maetingu og skraningar 4 peim,
skraning einkunna og pegar parf ad baeta vid adur innslegnar einkunnir. Adrir benda 4 ad margt
sé betra i Namfus en { Mentor. Anaegja rikir b6 med ad hafa gott adgengi ad adstod med Namfus
og dbendingar um urbaetur.

Umsjonartimar & midvikudégum

bpegar kennarar eru spurdir hversu vel eda illa peim likar ad hafa umsjénartima 4 midvikudéogum
kemur i ljés ad teep 38% svara eru jakvaed, taep 47% eru hlutlaus, og teep 16% eru neikvaed.

[ umségnum um pennan 1id koma fram nokkud mismunandi vidhorf. Nokkrum sinnum er nefnt
ad kennurum finnst gott ad hitta hdpinn sinn einu sinni i viku og reeda hvad er framundan, sinna
freedslu pegar svo ber undir og fara i matingamadlin. betta eru ageetir tima ad aliti sumra og
frédlegt geti verid ad spjalla vio krakkana og taka fyrir mikilvaeg malefni pegar pess parf.

Annars sést lika pad vidhorf ad petta sé dalitid langur timi og of mikil dhersla 4 ad petta sé
kennslustund med skipulagdri dagskra, kennarar hafi mismikinn ahuga a ad fara i lifsleikni med
nemendum og fari misvel i pad. Margir nemendur eru oft ekki tilbunir i eiginlega kennslustund
og séu parna meettir til ad eiga rolega stund med félogum sinum. Einnig kemur fram ad 3
manudegi sé full seint ad fa eitthvad efni ad fjalla um i pessum tima pvi pridjudagurinn er
fullbdkadur og pa er erfitt ad undirbua sig fyrir pennan tima. Fram kemur einnig pad vidhorf ad
bad vanti meiri tima til ad fara i astundun nemenda. Sumir sja pé heildarmyndina og benda a ad
bad eigi eftir ad gera innihald pessara tima markvissara.

14



